1000 Mails bis zum Ziel

Assessorin Edith Sauerbier ist voller Dankbarkeit

Es ist fonf Uhr morgens, 20. Dezem-
ber 2014, ich sitze hellwach im Bett in
dem Haus, in dem wir gerade unsere
10. Mentforing- und Assessmenttage
durchibhren. Das ist uns — und das sind
Doris Schwab, Rita Geimer-Schererz
und Edith Sauerbier - gestern abend
bewusst geworden, als wir im Team
zusammensalen. Heute morgen wer-
den wir den nachsten beiden Trainer-
innen die Empfehlung zur Zertfizierung
aussprechen und damit inre Selbster-
mdachiigung bestdtigen und sie mit
ihnen felern. Mit uns feiern die sieben
Kandidatinnen aus ltalien, Luxemburg,
Frankreich und Griechenland, die
ebenfalls hier sind, um ouf dem Weg
zur Zertifizierung ihre néchsten Schritte
zu gehen.

Und ich bin ganz sfill ver Freude und
Gluck, an diesem Proze3 mitzuwirken
und mein Herz flieBt Ober vor Dank-
barkeil. Ich bin dankbar den Kandi-
datinnen und Kandidaten, die ich auf
diesem Weg zur Zertifizierung ein Stick
begleiten durfte. Ich bin dankbar un-
serem Drelerteam fUr unser gemeinsa-

mes Wachsen und dem stefigen Um-
sefzen unserer gemeinsamen Vision,
eine neve Form der Zerfifizierung in die
Welt zu bringen, die der GFK entspricht
und beifragt zum sozialen Wandel. Ein
Teil meiner Dankbarkeit gilt natlrdich
wig immer in solchen Momenten Mar-
shall Rosenberg fir sein Geschenk der
GFK an die Welt und damit auch an
mich. Diese Situation im Sommer 2008
in Stuttgart, in dem er uns am lefzten
Morgen im Assessorinnentraining sag-
e, dass wir alie gefragt sind, Assesso-
rinnen und Assessoren zu sein - und
Doris, Rita und ich ein klares JA dazu
sagten, wird wieder wach und ganz
présent.

Im Herbst 2008 schrieb ich ein Konzept,
wie ich mir Assessment und den Weg
dorthin vorstellen konnte. stimmte ihn
mit Doris und Rita ab, so dass es ein
gemeinsamer Entwurf war. Ein ndchs-
ter Schiift waor die Diskussion darUber
mit den drei anderen deulschspre-
chenden Assessorinnenteams, die das
Konzept Ubernchmen, und dann die
Weitergabe an das CNVC und an das

internaticnale Team der Assessorinnen,
um das Ganze mit innen abzustimmen.
Unser Ziel war und ist, die Zerfifizierung
als einen wesenllichen Bestandteil der
Arbeit des CNVC international umzu-
sefzen. In diesem Prozess gingen mehr
als 1000 Mails bzgl. dieses Themas zwi-
schen uns Betelligten hin und her.

Das fOlite das Jahr 2009 und wir schrie-
ben unsere ersten Assessmenttage
fir Jonuar 2010 cus. Es meldeten
sich neun Kandidatinnen an und wir
machten im Laufe des November und
Dezember die ersten Preassessments,
Die meisien von ihnen waren vom
Zerfifizierungsstopp befroffen, der von
Marshall 2006 cusgesprochen wor-
den war, und konnten nun den Weg
zu Ende gehen, der ihnen am Herzen
lag. Wir startefen die Tage, ohne die
schriffiche Zustimmung von Marshall
und dem damaligen Board mit Mar-
got Paoir, dass unser Konzept okay ist
und unsere Empiehlungen vom Cen-
ter anerkannt und bestafigt werden
wirden, Diese Zusage ermeichlie uns
per Mail am dritten Tag, kurz bevor wir
die Empfehlungen aussprachen.

Wenn ich daran zurickdenke, gibt es
in mir ein L&cheln dardber, wie aufre-
gend diese Tage waren - und wie sehr
wir drei in unserer Eigenmdachtigkeit
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und Eigenstandigkeit gefragt waren
und gleichzeitig in unserem Commit-
ment Marshall und dem Cenier ge-
genlber, Und |etzt sitze ich hierim Bett
und freue mich auf heute und unsere
Feier, fast vier Jahre spater, neun As-
sessmenttage liegen hinter uns, mehr
als 20 Trainerinnen sind in der Trainer-
innengemeinschaft dazugekommen
und gehen mit uns zusammen in und
fir eine Welt, in der Frieden isf - in jeder
und jedem einzeinen, zwischen den
Menschen und Nationen und mit der
Natur und all thren Wesen,

Ich frage mich, ob meine Freude und
meine Dankbarkeit tberhaupt mitteil-
bar sind ... und wie ich sie erlebbar
machen kann fir die Lesenden ....
Ich bin in Kontakt mit meiner Wirksam-
keit, mit meinem erfiiiten Bedirinis
nach Beitragen und Krelieren mit und
for andere und in Frieden mit all den
Hindernissen und Widersicinden, die
wir erlebten und die immer noch da
sind. Gerade jefzt habe ich meinem
Blick wirklich auf dem, was in den lefz-
ten Jahren maoglich war und wir ha-
ben umsetzen kénnen, Und daos ist ein
Grund zum Feiern und Teilen!

Wichtige Aspekte der

CNVC-Zertitizierung

1. Es geht um das eigene Hinein-
wachsen in die Haltung der GFK und
deren Vermittiung als Trainerin,

2. Jede Kandidatin und jeder Kan-
didat geht einen individuellen Weg,
der sie oder ihn an den Punkt bringt,
wo sie oder er sich selbst mit' dem
ganzen Wesen zutraut, als Trainerin,
als Trainer fir GFK vor einer Gruppe
zu stehen und auch herausfordernde
Situationen aus der Haltung der GFK
heraus zu gestalten,

3. Diese Selbstermdchtigung wird
durch ein Team von Assessorlnnen
im PreAssessment und Assessment
bestatigt und als Empfehlung zur
Zertifizierung bekraftigt. Und sie wird
belegt durch das Erflllen der Kriteri-
en, die weltweit giltig sind und dazu
beifragen, die Qualitat der GFK und
ihrer Vermittiung zu sichern.

Alle  weiteren sind

informationen
auf der gemeinsamen Website der
deutschsprechenden Assessorinnen-
feamns zu finden:

www.afk-trainer-werden.de

Sie enthdlt neben den Informatio-
nen zu Zerfifizierung auch die Ter-
mine flr die nachsten Mentoring-
und Assessmenttage der Teams.
Fir das AssessorinnenTeam SidWest

Edith Sauerbier



